APESALI Association des Parents d'Eléves

Section Allemande du Lycée International

Leitfaden fur Elternvertreter/innen

In der Folge finden Sie eine Zusammenfassung ‘typischer Aufgaben' der
Elternvertreter/innen an der Deutschen Abteilung des Lycée International in Saint-
Germain-en-Laye. Es handelt sich hierbei um Leitlinien, die die wesentlichen Aspekte der
Rolle der Elternvertreter/innen auffGhren und erlGutern. Das Dokument ist nicht als
Regelliste, sondern eher als Orientierungshilfe und Handlungsrahmen fUr neue wie aktuelle
Elternvertreter/innen in ihrer Interaktion mit anderen Eltern, Lehrern und der
Abteilungsleitung sowie dem Vorstand des Elternvereins APESALI gedacht.

Rolle der Elternvertrer/innen:

Die Rolle der Elternvertreter/innen besteht darin, Bindeglied zwischen den Eltern der Klasse,
zu den Lehrern der Deutschen Abteilung sowie zum Vorstand des Elternvereins APESALI zu
sein.
Sie sind Ansprechpartner der Abteilungsleitung, der Lehrkrédfte und der Eltern fUr Fragen,
die die ganze oder einen wesentlichen Teil der Klasse betreffen.
Im Zweier- bis Viererteam und unter enger Absprache untereinander stellen die
Elternvertreter/innen Folgendes sicher:
a) die Teilnahme an den Elterntreffen, EV-Koordinationstreffen, usw., so dass nach
Méglichkeit mindestens einer der Elternvertreter anwesend ist
b) den Kontakt und den Austausch mit den Lehrer/innen der Deutschen Abteilung
und den Eltern
c) das zeitnahe Weiterleiten von Emails seitens der Abteilung oder des APESALI-
Vorstands.

Grundsatzliches:

Elternvertreter/in ist ein Enrenamt, das je nach Anlass, mehr oder weniger Zeit in Anspruch
nimmt. Dies kann nur dann gut gelingen, wenn es seitens der gesamten Elternschaft
wertgeschatzt und bestmdglich unterstitzt wird.

Die Elternvertreter/innen ihrerseits agieren im Namen ALLER Eltern, u. U. auch in
Konfliktsituationen. Integritét, Neutralitdt und Diskretion untermauern dabei den
Vertrauensvorschuss, den sie seitens der Eltern und Lehrer/innen bekommen.
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Wahl der Elternverireter/innen und rollierendes System:

o Jede Deutschklasse wahlt am Schuljahresanfang beim ersten Elfernabend mind.
eine/n Elternvertreter/in (EV) und mind. eine/n Stellverireter/in, die als Team
zusammenarbeiten. Dieser Kreis kann bei Bedarf und Interesse auf drei-vier
Elternvertreter/innen erweitert werden. Es wird dabei Wert auf Paritadt gelegt -
Mdadchen- und Jungeneltern, MUtter/ Vater.

o Jeweils fUr das laufende Schuljahr gewdhlt, bleiben die Elternvertreter/innen im
darauffolgenden Schuljiohr so lange Ansprechpartner, bis die neuen
Elternvertreter/innen gewdahlt sind.

e Vor der Neuwahl erl@utern die amtierenden Elternvertreter/innen allen
anwesenden Elfern die Aufgaben. Die den Elfernabend organisierende Lehrkraft
sorgt dafir, dass diesem Vorgang genug Zeit eingerdumt wird — mind. 20 Minuten.

Aufgaben:

Klassenliste: Zu Beginn jedes Schuljahres aktualisiert das Sekretariat der deutschen
Abteilung die Listen mit den Kontaktdaten der Eltern (Emails, Handynummern, Adresse)
und schickt sie den gewdnhlten Elternvertreter/innen, die sie an die Eltern der Klasse
weiterleiten. Bei etwaigen Anderungen im Laufe des Schuljahres, werden die Eltern
gebeten, ,ihre" Elternvertreter/innen davon zu informieren, damit sie diese die
Klassenliste akfualisieren kénnen. Alle Eltern werden gebeten, mit diesen persdnlichen
Daten behutsam umzugehen. Sie ermdglichen die Kommunikation unter den Eltern
und Kindern, und solltfen nur im Rahmen der schulischen Kommunikation benutzt
werden, keineswegs fur Werbezwecke, politischer Propaganda o. &.

Klassenkasse: Beim ersten Elternabend im Kindergarten und in der Grundschule wird
Ublicherweise ein finanzieller Beitrag in bar von jeder Familie ,,eingesammelt* (ca. 10€
- 20€ pro Kind). Der Betrag wird einvernehmlich mit den Eltern festgelegt. Eine(r) der
Elternvertreter/innen tragt die Verantwortung fur die Klassenkasse. Er/sie verwendet die
Mittel in Absprache mit dem / der Deutschlehrer/-in: z.B. fUr Ausflige, kleinere
Anschaffungen  sowie  Nikolaus- und  Ostergeschenke fOr die  Kinder.
N.B.: dieses Verfahren kommmt ab College nur selten vor.

Kommunikation: Die  Kommunikation ist  wesentlicher  Bestandtfeil  der
Elternvertreter/innen-Arbeit. Das Netzwerk der Elternvertreter/innen ist dank der engen
Verbindung zwischen den Elternvertreter/innen und den Eltern der jeweiligen Klasse ein
wichtiger Ubertragungsweg fUr Informationen an der Deutschen Abteilung. Die durch
die Elternvertreter/innen gesammelten und weitergeleiteten Informationen
unterstUtzen nachhaltig die zeitnahe und effektive Kommunikation innerhalb der
Schulgemeinschaft. Die Kommunikation erfolgt auf Deutsch und kann von einer
franzosischen Kurzfassung begleitet werden.

Von den Elternvertreter/innen wird erwartet, dass sie alle vom Elternverein (EV-
Koordination, Liaisons etc.) und von der Schulleitung an sie gesendeten Emails zeitnah
an die Eltern “ihrer” Klasse weiterleiten, sofern Abteilungsleitung oder Elternverein um
Weiterleitung bitten.

2/ APESALI - Leitfaden fUr Elternvertreter/innen



In dringenden Féllen kann es vorkommen, dass die Elternvertreter/innen eine Nachricht
der Abteilung/des Lehrers (ggf. auch per Anruf oder SMS) an die Elternihrer
Klasse innerhalb von wenigen Stunden Ubermitteln mussen, z.B. wenn eine
Veranstaltung kurzfristig abgesagt werden muss. Es ist ratsam, diesen Vorgang unter
Elternvertreter/innen gut abzusprechen und die bendfigten Kontakidaten
(Emailadresse, Telefonnummern) bereit zu haben. Auch eine Telefonkette mit allen
Eltern der Klasse kann ergdnzend sinnvoll sein.

¢ Vorbereitung von Klassenaktivitaten: Besonders im Kindergarten und der Grundschule
stehen die Elternvertreter/innen in enger Abstimmung mit der Erzieherin oder den
Lehrern/innen zur Vorbereitung von Klassenveranstaltungen und -aktivitGten. Sie bitten
die Eltern der Klasse um Mithilfe und koordinieren diese falls notig.

¢ Vorbereitung standorispezifischer Aktivitaten: Diese werden von den s.g. , Licisons* -

standortsperzifischen Kontaktpersonen, in Zusammenarbeit mit den
Elternvertreter/innen der betroffenen Klassen organisiert:

o Ligison Kindergarten (kindergarten@apesali.de)

o Ligison Charles Bouvard (charlesbouvard@apesali.de)

o Liaison Grundschule LI (lyceeinternational@apesali.de)

o Licison College Les Hauts Grillets (hautsgrillets@apesali.de)
Die Elternverireter/innen stehen in Verbindung mit ,,ihrer Licison" und unterstUtzen sie
bei der Organisation der Veranstaltungen und bei der Kommunikation
standortsperzifischer Informationen. Manche ,Licisons” laden zu einem getrennten
Treffen ihrer Elternverireter/innen ein.

e Elterntreffen: Ein- bis zweimal jahrlich organisieren die Elternverireter/innen ein
Elterntreffen. Dies kann im Restaurant, beijemandem zu Hause oder bei einer sonstigen
Akftivitat stattfinden. Dieses Treffen dient zum besseren Kennenlernen und um
klassenspezifische Themen zu besprechen. Den Ort mit Bedacht wdhlen, damit
mobglichst viele Eltern teilnehmen kdnnen — ist er gut erreichbar /zentral, wenn es ein
Restaurant ist, ist er nicht zu teuer, Parkmdglichkeiten usw. Gerade in den jingeren
Jahrgédngen haben sich zum Beispiel Waldspaziergdnge und Picknicks, sehr gut
bewdhrt. Auch klassenUbergreifende, stufensperzifische Treffen sind immer sehr nette
Anldsse zum Austausch.

¢ Kommunikation mit der Lehrerschaft - Lehrertreffen, E-Mail usw.. Die
Elternvertreter/innen kommunizieren proaktiv mit den Lehrern/innen der Klasse. Sie
kénnen ein- bis zweimal jahrlich ein Treffen mit ihnen organisieren. Dies empfiehlt sich
vor dllem In jingeren Klassen (Kindergarten und Grundschule). Vor dem Treffen
informieren die Elternvertreter/innen darUber alle Eltern und sammeln inre eventuellen
Anliegen. Beim Treffen informieren sie sich Uber das Niveau und die Stimmung in der
Klasse, sowie spezifische Anliegen oder eventuelle Konflikte. Sie tragen auch die
Belange der Eltern vor. Besonderes Augenmerk wird hierbei der Neutralitdt und dem
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konstruktiven Dialog beigemessen. Der von diesem Treffen in Ubereinstimmung mit
allen Beteiligten (EVs und Lehrkraft) erstellte Bericht wird allen Eltern zugeschicki.

In den héheren Jahrgdngen (College, Lycée) und soweit keine Dringlichkeit besteht,
kann alternativ eine E-Mail mit Anliegen und Fragen der Eltern / Schilern an die
Lehrer/innen geschickt werden, idealerweise Ende des ersten bzw. Anfang des zweiten
Trimesters, also zu einem Zeitpunkt, an dem sich die Lehrer/innen schon ein Bild von der
Klasse gemacht haben. Die Antwort wird allen Eltern zugeschicki.

o Lehrergeschenk: Im Kindergarten und der Grundschule war es in den letzten Jahren
Usus, ein kleines gemeinsames Geschenk fUr die Erzieherin/Lehrer/innen zu
organisieren. Im College und Lycée steht die Deutsche Abteilung dem aus
Beamtenrechtsgrinden skeptisch gegenUber. Beschdaftigte der Bundesverwaltung
dirfen grundsatzlich keine Belohnungen, Geschenke oder sonstigen Vorteile
annehmen. Die einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen sind:

Paragraph 71 Bundesbeamtengesetz

Paragraph 3 Absatz 2 Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst

Paragrafen 331 und 332 Strafgesetzbuch

In bestimmten Fdllen gilt die ,stillschweigende Genehmigung* des Dienstherren.
Kleine Aufmerksamkeiten gelten als stillschweigend genehmigt — sofern ihr Wert 25
Euro nicht Ubersteigt. Daher wird gebeten, Geschenke nur in diesem Rahmen zu
organisieren.

Man bedenke auch, dass sichtbare Erfolge Einzelner auch dank weniger sichtbarer
Helfer/innen (Sekretariat, Mithilfe anderer Lehrer/innen, Abteilungsleitung usw.)
zustande kommen.

¢ Jahreshauptversammlung: Die Elternvertreter/-innen nehmen an der
Jahreshauptversammlung des Elternvereins APESALI teil, sodass jede Klasse verfreten
ist. In dieser werden in anschaulicher Weise die Bedeutung des Elternvereins, seine
Aufgaben, Strukturen und insbesondere die Finanzierungen und Leistungen des letzten
Schuljahres dargestellt. Auch werden hier die neuen Vorstandsmitglieder gewdahilt.

¢ Elternvertreterireffen: Zweimal im Jahr organisiert die Elternvertreterkoordination ein

klassen- und standortUbergreifendes Elternvertretertreffen. Jede Klasse sollte vertreten
sein. Die Themen sind:

o Informationen aus der Abteilung

o Informationen vom APESALI-Vorstand

o Ausblick auf kommende Veranstaltungen
AnschlieBend haben die Elternvertreter/innen die M&glichkeit, Anliegen der Eltern der
vertretenen Klasse vorzutragen. Die Aufgabe der EV-Koordination ist es, diese dem
APESALI-Vorstand und der Abteilung/dem Abteilungsleiter zu Ubermitteln, sowie deren
Antworten an die Elternverireter/innen zu kommunizieren.
Von diesem Treffen wird ein Protokoll angefertigt, das allen Elternvertreter/innen
gesandt wird. Es obliegt den Elternvertreter/innen, aus dem Protokoll die fUr die Klasse
relevanten Informationen herauszufiltern und mit den Eltern zu teilen.
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Rolle der Elternvertreter/innen bei Auseinandersetzungen

Die Elternvertreter/innen vertreten die jeweilige Klasse, wenn es sich um Themen
handelt, die die ganze oder einen wesentlichen Teil der Klasse betreffen, und das in

einer konstruktiven und méglichst objektiven Art und Weise.

Grundsatzlich wird den Elternvertretern/innen empfohlen, mit allen betroffenen
Familien in Kontakt zu treten, bevor sie sich “im Namen der Eltern der Klasse” mit
dem/der Lehrer/in in Verbindung setzen, um Uber ein wichtiges Thema zu sprechen.
Besonders schriftfiche Kommunikation gegenUber Lehrkréften im Namen der Eltern
einer Klasse sollte bei wichtigen Sachverhalten vor Versand rechtzeitig mit allen

betroffenen Familien abgestimmt werden.

DarUber hinaus haben die Elternvertreter/innen eine Funktion zur Deeskalierung bei
Auseinandersetzungen zwischen Schilern / Eltern und Lehrer/innen. Diese Aufgabe ist
im Detail dem Leitfaden fir die Vorgehensweise bei Auseinandersetzungen zu

entnehmen: Link

Checkliste erster Elternabend
¢ In Anwesenheit der Lehrkraft

o Die Struktur und die AktivitGten des Elternvereins APESALI werden durch ein

Vorstandsmitglied vorgestellt

o Der gegenwertige Leitffaden wird von den noch amtierenden

Elternvertretern/innen vorgestellt
¢ In Abwesenheit der Lehrkraft

o Nevue Elternvertreter/innen werden gewdhlt. Dabei wird mdglichst auf Paritét

geachtet - Mddchen- und Jungeneltern, MUtter/ Vater
¢ In Anwesenheit der Lehrkraft

o Die neugewdhlten Elternvertreter/Innen stellen sich kurz bei dem/der Lehrer/in
vor und geben Name, Vorname, Mobilnummer und E-Mail Adresse der/dem

Lehrer/in bekannt. Er/sie gibt sie dem Sekretariat weiter.
o Allgemeine Modalitdten der Zusammenarbeit kbnnen kurz erdrtert werden

Kommunikation in der Klasse kurz gekl@rt — Stichpunkt Telefonkette oder

Nachrichten der Lehrkraft, Whatsap, E-Mail usw.

o Das Einrichten (oder nicht) einer Klassenkasse wird entschieden. Die Einlage in
die Klassenkasse wird einvernehmlich festgelegt und soweit mdglich gleich

eingesammelt.

Wir heiBen alle Elternvertreter/innen herzlich wilkommen und winschen innen viel Freude
beim AusUben ihrer Rollel Wenn Sie Fragen haben, k&nnen Sie sich selbstverstGndlich

jederzeit an uns wenden.
lhre EV-Koordination
elternvertreter@apesali.de
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